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SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION MULTIPLE POUR
L'EAU ET L'ASSAINISSEMENT DE LA REGION D'EPERNON
Gh/VL

PROJET DE MODIFICATION STATUTAIRE

Article 1°; En application des articles L.5211-1 4 1..5211-12 et L.5212-1 et suivant notamment
L.5212-16 du Code Général des Collectivités Territoriales, il est formé entre les Communes de Droye
s/Drovette, Bpernon, Hanches, Saint-Martin de Nigelles (Eure-et-Loir) , Emancé, Raizeux, Saint-Hilarion
(Yvelines) un Syndicat intercommunal 4 la carte qui prend la dénomination de :

"SYNDICAT INTERCOMMUNAL EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT
DI LA REGION D'EPERNON"

Artlcle 2° Le syndicat est habilité & exercer les compétences A caractére optionngl dites

¢ cartes » suivantes :

o Péiude, la réalisation, l'entretien et I'exploitation des ouvrages nécessaires 2 la collecte, le
traitement et "évacuation des eaux usées des communes adhérentes 3 la compétence.

o la production, Padduction et la disivibution d’sau potable, les études relatives & I'interconnexion
des réseaux d’eau potable des communes adhérentes 4 la compétence dans le cadre du schéma
départemental

» le soutien aux activités pédagogiques et sportives du colldge d'Epernon pour les communes
adhérentes A la compétence.

Compétence " Compétence "ean" Compétence soutfien sux
"assainissement activités pédagogiques et
sportives du eolldpe '

Euwre ot Loiri28 ¥i% :
Droue sur Drouette X X

x

Epernon X X X
Hanches x (Le Paty) X X
3 Y] o X

Raizeux
Saint Hilarion X

Pour la compétence assainissement, la commune de Hanches n'est concernée que pour une partie de son
territoire, & savoir

- le Hameau du Paty

- ef la zone dlactivités du Loreau,
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Atticle3°:  Le sidge du Syndicat est fixé & la Mairie d'Epernon (28). Les fonctions de receveur du
syndicat sont assurées par le Trésorier payeur de Mainteston.

Article 4°:  Le Syndicat est constitué pour une durée illimitée.
Article 5° 1 Chacune des compétences 4 caractére optionnel est transférée au syndicat par chaque

comrmune membre, dans les conditions suivantes !
- le transfert peut ne porter que sur certaines des compétences comme définies 4 larticle 2

- le transfert prend effet au ler jour du 28me mois suivant la date 4 laquelle fa délibération du
conseil municipal est devenue exéoutoite,

Une commune désirant adhérer ultdricurcinent & une compétence pour laquelle des investissements ont
d8ia 616 réalisés devra verser au syndicat un droit d'entrée dont le montant et les modalités seront fixés ex
accord avec le comité syndical,

- Les autres modalités de transfert non prévues aux présents statuts sont fixées par le comité
syndiecal,

La délibération portant transfert d'une compétence optionnelle est notifiée par le maire au président du
syndicat. Celui-ci en informe le maite de chacune des conmunes-membres.

Article 6 : Chacune des compétences optionnetles peut étre reprise au syndicat par chaque cominune
membre dans les conditions suivantes :

- 1a reprise peut concernet Fune ou l'autre des compétences optionnelles comme définies 4 Particle

- Ia repuise prend effet au ler février de l'annde suivant la date & laquelle la délibération du conseil
municipal portant reprise de la compétence est devenue exéeutoire.

- Tes dquipements réalisés par le syndicat sur le territoire de la commune reprenant la compétence
demeurent la propriété du syndicat, sans la charge de I'exploitation.

- 1a commune reprenant une compétence au syndicat continue & supporter le service de la dette
pour les emprunts contractés par o syndicat et concernant cette compstence pendant la période au cours
de laquelle elle Favait déléguée & cet établissement, Jusqu'a Famortissement complet desdits emprunts. Le
comité syndical constate le montant de la charge de ces emprunts lorsquil adopte le budget,

- los autres modalités de reprise non prévues aux présents statuts sont fixdes par le comité
syndical,

La défibération portant reprise de compétence est notifiée par le maire au président du syndicat. Celui-ci
en informe le maire de chacune des communes membres du syndicat.

Article 7° Le Comité Syndical est composé de délégués élus par Je Conseil Municipal do chaque
commune adhérente.

Les communes de Saint-Martin de Nigelles, Emanc, Raizeux et Saint-Hifarion sont représentées chacune
par | délégud titulaire. :

Les cotnmunas de Droue $/Drouetle et Hanches sont représentées chacune par 2 déléguds titulaires.
La commune d'Epernon est représentée par 4 délégués titalaives,

Les Consells Municipaux de Droue sur Drouette, Hanches, Saint-Martin de Migelles, Emancé, Raizeux et
Saint-Hilation &lisent chacun | délépué suppléant, le Conseil Municipal d'Epernon élit 2 deiéguds
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suppléants appelés & sidger au Comité avec voix délibérative en cas dempéchement des délégués
titulaires.

ticle 8° Le Bureau Syndical est composé du Président, de vice-président(s) et d'un secrétajre,
Le Comité Syndical peut déléguer par délibération, une partie de ses attributions au buresu ,

Aticle 9° :  Tous les délégués prennent part au vote pour les affaires présentant un intérét commun 2
toutes les communes et notamment pour I’élection du président et des membres du bureau, Ie vote des
budgets, 'approbation des comptes administratifs et les décisions modificatives refatifs & chaque
compétence,

Outre ces délibérations, tous les délégués prennent part au vote pour toutes les affaires portant sur:
- les personnels employés par le syndicat,
- les actions en justice; la désignation de représentants du syndicat au sein d'organismes extérieurs
- les délégations au bureau,

Le président prend part & tous les votes, sauf en cas d'application des artides L2121 14etL 2131-11 du
code général des collectivitds territoriales.

Atticle 10°:  Le comité syndical peut décider de former des commissions chargées d'étudier et de
préparer ses décisions sur des sujets particulers.

Article 11°: _ La contribution des communes aux dépenses relatives aux activités pédagogiques et
sportives du collége d'Epernon est déteminée au prorata du nonibre d'éléves de chaque commune
concernée.

Article 12 . La répartition des charges d'administration générale du syndicat seront définies chaque
année par délibération du Conseil Syndical.

Article 13°:  Les prdsents statuts sont annexés aux délibérations des Conseils Municipaux décidant la
modification statutaire. .







